
 



 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий документ  регламентирует деятельность детской общественной организации 

«Союз молодых сил», действующая на базе МБУДО «Центр дополнительного образования детей»  

пгт. Нижний Одес (далее – Центр) 

 

1.2. Детская общественная организация «Союз молодых сил» (далее - ДОО) - добровольная, 

независимая, самоуправляемая организация детей с 10-14 лет и взрослых. 

 

1.3. Деятельность ДОО регламентируется следующими государственными нормативными актами: 

 Гражданский Кодекс РФ; 

 Закон РФ «О некоммерческих организациях»; 

 Закон РФ «Об общественных объединениях»; 

 Закон РФ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных 

объединений»; 

 Устав  Центра 

 

1.4. Цель деятельности ДОО- создание в организации таких условий, при которых более успешно 

осуществляется самоорганизация, самореализация,  саморазвитие детей и подростков на основе 

осуществления многоплановой деятельности, направленной на удовлетворение разнообразных 

интересов. 

 

1.5. Задачи: 

На уровне детей: 

 научить защищать свои права и интересы, а также право и интересы других людей своего 

общества; 

 способствовать личностному росту детей, воспитанию чувства гражданственности, любви к 

малой Родине; 

 способствовать формированию социальной грамотности, активности и устойчивости; 

 развивать самоуправление, инициативу детей в ходе их занятий в различных объединениях; 

 развивать индивидуальные качества, творческие способности личности; 

 приобщать  детей к общечеловеческим ценностям и усвоение ими социальных норм через 

участие в общественной жизни; 

 воспитывать у подростков нравственность, толерантность, культуру общения, желание 

понять окружающих людей и помочь им; 

 развивать умение заботиться о других людях, дарить им радость; 

 развивать умение детей организовывать свой досуг с пользой для себя и для других; 

 воспитывать чувства принадлежности к культуре своего посѐлка; 

 развивать в подростках умения исследовательской деятельности для перенесения вариантов 

полезных дел в настоящее.  

На уровне педагогов: 

 мотивировать педагогов к участию в работе ДОО; 

 организовать взаимодействие детей с посѐлком Нижний Одес, которое формирует их 

представления об окружающем мире; 

 развивать у обучающихся эмоционально – ценностных ориентиров  через осмысление 

истории и культуры своего посѐлка; 

 способствовать социальной адаптации обучающихся; 

 привлекать обучающихся к деятельности по улучшению, преобразованию своего поселка; 

 приобщать обучающихся к закреплению и развитию традиций своего поселка; 

 повышать качество подготовки и проведения ключевых дел, акций; 



 создать  систему мониторинга 

  

1.6. Деятельность ДОО строится на принципах: 

- Принцип самостоятельности: все вопросы, связанные  с деятельностью организации «Союз 

молодых сил»,  решаются только его членами; 

- Принцип ответственности: каждый воспитанник  несет ответственность перед организацией; 

- Принцип равноправия и сотрудничества: все воспитанники имеют равные права, могут 

отстаивать свои интересы и интересы других воспитанников; 

- Принцип коллективности: любое решение в организации принимается после коллективного 

обсуждения с учетом самых разнообразных мнений; 

- Принцип гласности: все решения организации доводятся до сведения обучающихся 

 

1.7. Условия и порядок приема в детскую организацию  

Вступить в организацию может любой мальчик и любая девочка, как правило, с 10 лет. 

Прием производится добровольно и индивидуально на сборе Совета лидеров детской организации. 

 

1.8.  Все члены организации имеют равные права, строят свои отношения на основе товарищества 

и взаимной заботы,  следуют основным законам: 

1.Закон правды: запомни, правда,  нужна не только тебе, но и окружающим тебя людям. Будь 

правдив. 

2. Закон добра: будь добр к ближнему, и добро вернется к тебе. 

3. Закон заботы: прежде чем требовать внимания к себе, прояви его к окружающим людям. 

Помни об их интересах, нуждах, потребностях. 

4. Закон любви: любовь – одно из древнейших и наиболее уважаемых чувств, не стесняйся 

его. 

5. Закон милосердия: тебе сегодня хорошо, но рядом могут быть люди, у которых слезы на 

глазах. Не забывай о них. 

6. Закон памяти: народ, забывший свою историю, умрет. Помни о своем народе и своей 

истории. 

7. Закон уважения: хочешь, чтобы тебя уважали, уважай человеческое достоинство других. 

8. Закон старости: помни, старость уважается у всех народов, будь цивилизован. 

9. Закон свободы: каждый человек хочет быть свободным. Отстаивая свою свободу, не 

забывай о свободе другого человека. 

10. Закон смелости: вчера ты струсил, но сегодня ты у нас в коллективе. Будь смел. 

11. Закон чести: вспоминай о своей физической силе только наедине с собой. Помни о своей 

духовной силе, долге, благородстве, достоинстве. 

  
2. Права и обязанности членов организации 

 

2.1.Члены организации обязаны: 

 соблюдать настоящий Устав;   

 активно участвовать в работе организации; 

 уважать права и считаться с интересами других членов организации; 

 быть честным; 

 следовать законам жизни коллектива; 

 выполнять добровольно принятые на себя обязательства; 

 руководствоваться в своей деятельности целями, принципами организации;  

 активно пропагандировать деятельность организации; 

 достойно, культурно вести себя; 

 проявлять уважение к старшим; 

 уважать взгляды и убеждения других людей; 



 уважать свободу и достоинство другого человека; 

 заботиться о здоровье и безопасности собственной жизни, жизни и здоровье свои 

товарищей.  

 

2.2.Все члены организации имеют право: 

 подавать на обсуждение любые вопросы; 

 получать текущую информацию о работе детской организации; 

 открыто высказывать своѐ мнение и рассчитывать на уважение этого мнения другими; 

 обращаться в детскую организацию за помощью в защите своих интересов и прав; 

 участвовать в работе ДОО, во всех проводимых организацией мероприятиях; 

 выступать с предложениями и инициативами по вопросам деятельности ДОО; 

 пользоваться любой информацией, находящейся в распоряжении ДОО; 

 на проявление собственной активности в организации работы организации «Союз молодых 

сил»  в соответствии с его целями и задачами; 

 на выражение мнений, сомнений, касающихся содержания деятельности организации, и 

получение на них объяснений и ответов; 

 избирать и быть избранным в органы самоуправления, оценивать их работу, излагать 

выборным органам свои проблемы и получать от них помощь; 

 на участие в планировании деятельности организации и выполнении принятого плана; 

 входить в состав других объединений, организаций, клубов; 

 свободно войти и выйти из организации 

 

Дети и взрослые имеют в организации равные права 

 

3. Самоуправление 

 

3.1. Высшим органом управления ДОО является общее собрание ее членов. Общее собрание 

проводится два раза в год: в начале года установочное, в конце - итоговое. 

 

3.2.Компетенции общего собрания: 

 собрание призвано оказывать помощь в организации самоуправления и соуправления в 

Центре, осуществлять социальную защиту, отстаивать права учащихся; 

 принятие локальных актов, положений; 

 принятие устава ДОО; 

 обсуждение внесения изменений и дополнений в Устав ДОО; 

 принятие  заявлений от объединений Центра вступающих в ДОО; 

 заслушивание итогового отчета о деятельности Совета лидеров и Президента  Совета; 

 утверждение ежегодной программы деятельности ДОО; 

 утверждение состава Совета лидеров; 

 проведение инаугурации президента Совета лидеров. 

 

3.3. Общим голосованием на общем собрании проходят выборы председателя и секретаря  

собрания. 

 

3.4. Председатель общего собрания проводит собрание, зачитывает регламент, выступает по 

вопросам и зачитывает решения собрания.  

 

3.5. Секретарь  общего собрания  отвечает за документацию и ведет протоколы каждого  общего  

собрания. 

 



3.6. Участники образовательного процесса, входящие в состав общего собрания, имеют право  

выходить с предложениями  по улучшению  и организации учебно - воспитательного процесса  на 

администрацию Центра. 

3.7 Решения общего  собрания рассматриваются администрацией Центра  для окончательного 

утверждения. 

 

3.8. Общее собрание правомочно принимать решения обязательные для всей организации, при 

наличии на собрании более половины ее членов. 

 

3.9.  К исключительной компетенции общего собрания отнесены выборы руководящих и 

ревизионных органов, принятия Устава, годового плана работы, отчета финансовой деятельности 

выборных органов. 

 

3.10. Оперативным руководящим органом детской общественной организации является Совет 

лидеров. 

 

3.11.  Совет лидеров – выборный коллегиальный орган, который в своей работе основывается на 

принципах согласия и сотрудничества и руководствуется основными правовыми документами. 

 

3.12.  Компетенции Совета лидеров: 

 организация внешкольного досуга обучающихся; 

 организация выполнений решений общего собрания; 

 координация работы ДОО; 

 осуществление работы по реализации школьных, районных программ и проектов; 

 принятие нормативных актов и документов; 

 рассмотрение любых вопросов, связанных с деятельностью детской общественной 

организацией «Союз молодых сил». 

 

3.13.Совет лидеров  состоит из представителей детских творческих объединений Центра, 

активистов клуба «ЛАД» МОУ СОШ №1, активистов «СМИД» МОУ СОШ №2, являющихся 

советниками и координирующих работу  следующих советов: 

 совет здоровья; 

 совет культуры; 

 совет труда и  порядка; 

 совет заботы; 

 совет пресс-центра 

 

3.14.Выборы Совета лидеров  проводятся ежегодно  в начале  учебного года среди учащихся 5-8  

классов на советах школьников и состав Совета лидеров  утверждается на общем собрании. 

 

3.15.Членами Совета лидеров могут быть выбраны учащиеся 5-8  классов, имеющие желание 

работать в Совете, быть в центре общественной жизни. 

 

3.16.Заседания Совета лидеров проходят один раз в месяц. 

 

3.17.Главой  самоуправления   является Президент.  Выборы Президента проводятся ежегодно на 

Совете лидеров. 

 

3.18.Президент Совета лидеров: 

 координирует работу Совета лидеров; 

 представляет интересы  обучающихся перед администрацией Центра, школ; 



 проводит заседания Совета лидеров; 

 следит за выполнением решений общего собрания и Совета лидеров 

3.19.Секретарь Совета лидеров  отвечает за документацию   и ведет протоколы каждого заседания 

Совета лидеров. Членами Совета лидеров  не могут быть обучающиеся, не подчиняющиеся Уставу 

Центра и ДОО, не выполняющие правила поведения. 

 

3.20.Члены Совета лидеров за систематические непосещения заседаний и невыполнения, 

возложенных на них обязанностей  общим голосованием могут быть исключены из Совета  

лидеров. 

 

3.21.Исполнительными органами ДОО являются  советы. 

 

3.22. Каждый  совет  имеет свои функции: 

 

Совет культуры: 

 организация, проведение и участие в культурно-массовых мероприятиях; 

 организация различных конкурсов, вечеров отдыха, тематических вечеров и классных 

часов; 

Совет здоровья: 

 проведение дней здоровья; 

 выполнение санитарных норм; 

 участие в акциях; 

 проведение тематических бесед. 

Совет труда и порядка: 

 работа на приусадебном участке; 

 организация дежурства среди обучающихся, во время мероприятий, заседаний, поездок и 

экскурсий; 

 проведение субботников и экологических акций; 

 организация деятельности  трудовых бригад; 

 организация выставок творческих работ учащихся. 

Совет пресс-центра: 

 проведение конкурсов рисунков и плакатов; 

 сотрудничество со СМИ; 

 оформление информационных, рекламных стендов; 

 информирование о деятельности организации 

Совет заботы: 

 организация и проведение акций помощи пожилым людям, детям с ограниченными 

возможностями; 

 забота о благополучии посѐлка, Центра. 

 

3.23.Каждый совет обязан: 

 

 доводить до сведения   всю поступающую информацию до своих классных коллективов и 

объединений; 

 организовывать работу согласно функциям; 

координировать работу органа самоуправления ДОО; 

отчитываться о проделанной работе  на  Совете лидеров (по приглашению).  

 

3.24. Заседания  советов проходят по мере необходимости и проводятся  советником Совета 

лидеров. 



За каждым советом закреплен педагог-консультант, который помогает обучающимся  

координировать свою работу. 

 

4. Поощрение и наказание 

 

4.1. Члены организации поощряются за достижения в учебе и спорте, за общественную работу и 

творческие успехи. Вид поощрения и порядок его присуждения определяется на Совете лидеров. 

 

4.2. Члены организации могут быть наказаны за нарушения Устава Центра. К ним могут быть 

применены следующие меры: выговор или замечание;  лишение права участвовать в общих делах. 

 

5. Условия деятельности ДОО 

 

5.1. Деятельность организации возможна лишь тогда, когда дети  и  подростки  видят в ней 

перспективу интересной жизни, возможность удовлетворения своих разнообразных интересов и 

потребностей. 

 

5.2. Организация сотрудничает со всеми, кто проявляет к ней интерес и готов оказать помощь  в 

реализации идей. 

 

5.3. Ликвидация ДОО  осуществляется по решению общего  собрания  большинством голосов. 

 

6. Символика ДОО 

 

6.1. ДОО имеет свою символику: 

Флаг: на бело - голубом фоне флага зелѐный листок. Белый цвет обозначает чистоту души, 

мыслей. Голубой цвет- цвет юности, мирного неба над головой. Зелѐный листок символизирует 

наши «молодые силы» 

Галстук – это частица флага. Три угла галстука – сотрудничество детей, педагогов и родителей. 

Зелѐный цвет символизирует силу, молодость, жизнь. 

 

7.Порядок внесения изменений и дополнений в Устав ДОО 

 

7.1. Изменения и дополнения, вносимые в Устав,  принимаются на общем собрании и 

утверждаются Советом  лидеров на основании протокола  

 

8. Ежегодные традиционные дела по направлениям деятельности 

 

8.1. Историко-краеведческое: 

 активизация поисковой и исследовательской деятельности; 

 организация и проведение исторических викторин; 

 изучение истории нашей страны; 

 организация выставок о войнах, ветеранах; 

 

8.2 Социальное: 

 «Спешите делать добрые дела» - помощь одиноким и своим бабушкам и дедушкам; 

 оказание помощи ветеранам войны (шефство); 

 организация и проведение встреч с ветеранами; 

 

8.3.Культурно-массовое (организация и проведение культурно-массовых дел): 

 акции, слѐты; 

 организация мероприятий, посвящѐнных ВОВ; 



 

8.4. Правовое (реализация функции детской общественной организации по защите прав детей): 

 изучение нормативно - правовых документов; 

 защита прав членов детской организации; 

 организация и проведение правовых мероприятии; 

 

8.5. Гражданское: 

 участие в акциях «Я гражданин России»; 

 разработка и реализация социальных проектов; 

 

8.6. Здоровьесберегающее: 

 участие в акции «За здоровый образ жизни»; 

 участие  в акции «Стой, осторожно свалка!» 

 создание социальных проектов на формирование здорового образа жизни  

 

8.7. Информационное: 

 распространение информации в СМИ о ДОО. 

 

8.8.Корпоративное (формирование корпоративной культуры внутри организации): 

 летопись ДОО; 

 посвящение в «СМС-цы»; 

 символы и атрибуты; 

 смотры символики; 

 оформление уголков; 

 выпуск буклетов о деятельности организации; 

 взаимодействие с другими организациями и учреждениями. 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 ...................................................................................................................................................

.............................. 
  

Функции детской общественной организации « 
  

Совет образования: 

-         организует взаимопомощь в классе; 

-         организует и проводит предметные недели; 

-         распределяет занятость класса по интересам (факультативы, занятия по выбору, 

дополнительное образование в школе и вне школы); 

-         отвечает за состояние дневников, учебников, тетрадей; 

-         проведение текущего и четвертного контроля успеваемости и посещаемости; 

-         подведение итогов  на школьных линейках. 

Совет  культуры: 

-  организация, проведение и участие в культурно-массовых мероприятиях; 

- организация различных конкурсов, вечеров отдыха, тематических вечеров и классных 

часов; 

- проведение фестиваля классных уголков; 

- организация и участие в школьном конкурсе «Лучший класс года» и других промежуточных 

конкурсах. 

 Совет здоровья: 

- проведение дней здоровья и  спортивных праздников; 

-выполнение санитарных норм (проветривания помещения, влажная уборка, 

внешний вид, сменная обувь) 

- организация подвижных перемен; 

-техника безопасности на уроках и во внеурочных занятиях; 

-участие в акциях; 

- проведение тематических бесед. 

Совет труда и экономики: 

- работа на пришкольном участке в осенний – весенний - летний период; 

- утепление школы и класса; 

 - организация и проведение дежурства по школе и классам; 

-организация благоустройства школьной территории; 

- проведение субботников; 

- создание ремонтных бригад; 

-организация выставок творческих работ учащихся. 

Совет  рекламы и информации: 

- проведение конкурсов газет и рисунков; 

- сотрудничество с школьной газетой «Звонок на переменку»; 

- оформление классов, школы; 

- объявления. 

Совет безопасности: 

- выполнение Устава школы; 

-соблюдение правопорядка в школе; 

-совместная деятельность с Управляющим Советом школы и Советом отцов; 

- участие в работе с  «Группой риска». 

  



 

 


